le dossier dumois

ENGAGEMENT

Que viennent-ils faire dans cette affaire?

lis - ou elles! - sont membres d'un Pouvoir organisateur. lis ont - ou ont eu -
une carriére professionnelle en-dehors de I'enseignement.

Qu’'esi-ce qui les a amenés a accepter une responsabilité dans un PO?

Témoignages de leur engagement, mais aussi de leur vision de I'enseignement

et du réle du PO.

Michel HANSENNE, ancien parie-
mentaire, Ministre et député euro-
péen; pendant 10 ans, Directeur
géndral du Bureau International du
Travail (BIT) a Geneve. Président du
Conseil d'administration de la Haute
Ecole HEMES a Ligge.

A une épogue ol
I'enseignement
supérieur envisa-
ge, davaniage que
par le passé, sa
dimension interna-
tionale, Michel
HANSENNE sup-
pose que son
mandat au BIT a pu apparaitre
comme un "parfum d'exotisme” d'une
certaine utilité aux yeux des membres
du Conseil d'administration, et parti-
culierement du président sortant, gui
'ont sollicité. En entrant en fonction, il
souhaite "&fre modeste” et aller sur le
terrain, pour bien en comprendre la
réalité. Pour lui, "le vrai patron est le
directeur-président, qui établif un con-
sensus suffisant au sein des différen-
tes instances de I'école; le Président
du PO exerce un réle d'aide, d'appui
et dinterface entre la direction, les
enseignants et le PO".

il s'agit donc de regarder "a fa bonne
hauteur, en évitant de tomber dans la
myopie ou la vue & court ferme”.

Luc ROUSSEL, curé de paroisse a
Etterbeek, aumdénier du MOC ef de la
Mutualité chrétienne a Bruxelles.
Président du Pouvoir organisateur de
fa Providence a Anderlecht.

Assurer une présence dans les écoles
populaires de centre-ville constitue
une volonté du MOC, qui veut "aider
ces élablissements a subsister pour
assurer aux jeunes une offre scolaire
dans les quartiers o4 ils habitent”,
précise Luc ROUSSEL. Son premier
souci, en tant que PO, est d'accueillir

i1ssier

tous les jeunes, dont beaucoup sont
immigrés, réfugiés... et de répondre a
leurs attentes alors gu'ils sont souvent
dégoutés de I'école. Deuxigéme préoc-
cupation: leur offrir un enseignement
de qualité. "Toute famille aftend que
f'école offre un enseilgnement adapté,
forme des cifoyens capables d'entrer
dans le monde du travaif”.

Pour lui, le PO joue un rdle diimpul-
sion, surtout quand la routine s'instal-
le. It constitue "un organe tiers qui
releve les questions, les contradic-
fions". Mais le PO ne peut rien sans la
direction et les enseignants pour rele-
ver les enjeux démocratiques de
Fécole. Ceci exige une attention forte,
pour que "la démocratisation resfe
une réalité, et pas un slogan®. De ce
point de vue, .. ROUSSEL apprécie
que le SeGEC veille 2 demeurer un
réseau libre (qui accueille tous les
jeunes, guelle que soit leur origine), et
non un réseau prive (qui, par les
contributions demandées, sélection-
nerait son public). Et il ajoute: “La
conviction chrétienne peut certaine-
ment privilégier cel aspect-1al”,

Francoise BERTIEAUX, dépufée au
parlfement de la Communauté francai-
se. Membre du Conseil d'administra-
tion de 'EPHEC (Ecole Pratique des
Hautes Eiludes Commerciales) a
Woluwe-St-Lambert.

Son premier
métier fut d'étre
enseighante... a
I'EPHEC, ou elle
donne toujours
une heure de
cours. En 1995, le
Président décide
de renouveler le Conseil d'administra-
tion et, notamment, de l'ouvrir a des
femmes. C'est ainsi qu'elle entre au
CA, qui comprend un certain nombre
d'enseignants, du moins parmi ceux
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qui ont une activité professionnelle
extérieure. En 1999, devenue députée
et son parti se trouvant dans la majori-
t&, elle propose sa démission pour &évi-
ter toute suspicion de “délif dinitié”.
Démission refusée. Elte se met alors
en congé pendant la 1égislature.

"Au CA, précise F. BERTIEAUX, cha-
cun intervient en fonction de ses com-
pétences propres. En ce qui me
concerne, ce sera plutdt quand if est
guestion de la légisfation et de ses
adaptations, ou quand on aborde fe
positionnement de la Haute Ecole
dans les plans d'optimalisation ou
dans les rapprochements avec l'uni-
versité”. Aujourd’hui - plus qu'en
1995, lors de J'élaboration du décret
sur les HE, "un tournant raté”, a son

avis -, on commence a les “profiler

- autrement que comme les pareris

pauvres des universités, notamment
aprés Bologne".

-Enfin, pour aborder la question de

l'actualité d'un enseignement libre
aujourd’hui, F. BERTIEAUX se réfere
& notre histoire et au Pacte scolaire:
"Toute allusion visant a maintenir ou
supprimer les réseaux est porfeuse
de conflit. Aussi, ce débal ne doil-il
pas étre mis sur la table. Des barrie-
res tombent. If s'agit de laisser des
synergies se construire, plutét que de
relancer des débats diviseurs”.

Anne BOULVIN, Secrétaire générale
de Vie Féminine. Présidente de 4 éco-
les dlenseignement de prorolion socia-
le a Bruxelfles, Charleroi, Mons et Liége.

Dans le cadre de I'éducation perma-
nente, les responsables du mouve-
ment Vie Féminine ont toujours eu le
souci de développer des actions de
formation, d'abord de maniére béneé-
vole, puis en les validant et en les fai-
sant reconnaitre par les autorités
publigues, dans le cadre de l'ensei-
gnement de promotion sociale. Si les




